REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 02 de Marzo de 2018.-
DECRETO ALC. N%961/2018.-

VISTOS: Ley N°19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional
de Municipalidades; Ley N2 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;
Resolucién 1.600 de 30 de Octubre de 2008, fija normas sobre exencién al tramite de toma de
razén; Decreto Alcaldicio N°067/14 de 02 de Enero de 2014, mediante el cual se establece
Tabla de Puntajes de La Carrera Funcionaria del Personal de Area de Salud Municipal;
Decreto Alcaldicio N°3261/17 que aprueba reglamento Interno Carrera Funcionaria del
Personal Regido por la Ley 19.378; Memorandum N°413/18 de fecha 09 de Febrero de 2018,
del Jefe Departamento de Servicios traspasados, mediante el cual solicita regularizar y
ratificar el puntaje de la carrera funcionaria y los efectos legales derivados de ello; y
Certificado de Obligacién Presupuestaria.

DECRETO:

atifiquese Puntaje de la Carrera Funcionaria Ley 19.378, en las fechas que
entes funcionarios:

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2015
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Regularicese y ratifiquese su encasillamiento, quedando de la siguiente forma:

A ENERO 2015:

~ TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2015
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Olave Pizarro Loreto 12.051.210-2
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(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°961/18)

A MARZO 2015: (por cumplimiento de bienio)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2015
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Olave Pizaro Loreto 120512102 | C | 11 | 373331 | 349.98 | 408329 | 10| s | ABRIL2015

A ENERO 2016: (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2016
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120512102 | C | 10 | 373331 | 466.64 | 4199.95 | 10 | NO
(por asignacion de capacitacién)
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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Olave Pizarro Loreto 120512102 | C | 10 | 373331 | 48832 | 422163 | 10 | NO

A MARZO 2017: (por cumplimiento de bienio)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2017
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(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°961/18)

II CASO GRECIA ORMAZABAL BASCUNAN: En Enero del Afio 2015 se le asigna

incorrectamente un bienio lo que produce cambio de nivel anticipado.

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2015
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GRECIA ORMAZABAL BASCUNAN| 08077.552-0 | C | 10 | 373331 | 1155.11 | 4888.42 | 9 | SI | ENERO 2015

Regularicese y ratifiquese su encasillamiento, quedando de la siguiente forma:

A ENERO 2015:

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2015
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A ENERO 2016: (por asignacién de capacitacion)

 TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2016
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w0 z o 5
wf R 3 |
. § Ly e
NOMBRE RUT = g z £ 32 | Z| & | MESDECAMBIO
Qs @ we | | =« |DENIVEL
Q1 = o] 3 e il (S IO
ol oo = o 5o e H
< | = i < 5= 2 <
(§] z @ (8] e m =z Q
IGRECIA ORMAZABAL BASCURAN | 08.077.552-0 | C | 10 | 3199.98 | 1263.71 [ 446349 | 10 | NO
A MARZO 2016: (por cumplimiento de bienio)
 TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2016
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(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°961/18)

A ENERO 2017: (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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GRECIA ORMAZABAL BASCUNAN| 08.077.5520 | C | 9 | 373331 | 1291.21 | s02452 | 9 | NO

Cabe sefialar que dofia Grecia Ormazabal Bascufan, actualmente se encuentra
encasillada en su nivel correcto.

ITI CASO MARIA ARDILES OPAZO: En el afio 2013 se le reconoce experiencia anterior, con
imiento de bienio queda fijado en Septiembre de los afios impares, sin
reconociendo en Enero de los afios pares (segtin su ingreso a indefinido
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MARIA ARDILES OPAZO 09.686.546-5 | C | 11 | 4266.64 | 11666 | 438330 | 11 | NO

Regularicese y ratifiquese su encasillamiento, quedando de la siguiente forma:

A SEPTIEMBRE 2013
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE SEPTIEMBRE 2013
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(...continuacion de Decreto Alcaldicio N°961/18)

ENERO 2014 (por asignacién de capacitacién y cambio de Tabla De Puntaje De Carrera

Funcionaria)
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2014
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MARIA ARDILES OPAZO 09.686.5465 | C | 10 | 479997 | 23332 | 503329 | 9 | i ENERO 2014
ENERO 2015 (por asignacion de capacitacion)
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2015
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MARIA ARDILES OPAZO 09.686.546-5 | C | 9 | 479997 | 311.32 | 511129 | 9 | NO

SEPTIEMBRE 2015 (por cumplimiento de bienio)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE SEPTIEMBRE 2015
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MARIA ARDILES OPAZO 09.686.546-5 | C | 9 | 533330 | 31132 | 5644.62| 8 | § OCTUBRE 2015

ENERO 2016 (por asignacion de capacitacion)

~ TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2016
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(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°961/18)

ENERO 2017 (por asignacion de capacitacion)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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MARIA ARDILES OPAZO 09.686.546:5 | C | 8 | 5333.30 | 38062 | 571392 | 8 | NO

Cabe sefialar que dofia Maria Ardiles Opazo, actualmente se encuentra encasillada en
su nivel correcto.

ALINAS QUINTEROS: por acreditacion de experiencia anterior, la
de bienio queda establecida en Marzo de afios impares, sin embargo
el mes de Noviembre de los afios 2015 y 2016.
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SOLANGE SALINAS QUINTEROS | 09.2313069 | B | 7 | 4799.97 | 2337.20 | 713717 | 7 | NO

Regularicese y ratifiquese su encasillamiento, quedando de la siguiente forma:

A MARZO 2015

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2015
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(...continuacion de Decreto Alcaldicio N°961/18)

A ENERO 2016: (por asignacion de capacitacion)

o 'fABI.A DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2016
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SOLANGE SALINAS QUINTEROS | 09.231.306-9 | B | 6 | 53333 | 2465 | 779830 | 6 | NO
A ENERO 2017: (por asignacion de capacitacion)
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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Cabe sefialar que dofia Solange Salinas Quinteros, actualmente se encuentra
encasillada en su nivel correcto.

11 CASO SARA DIAZ GRENETT: En Agosto del Afio 2016 se le asigna incorrectamente un
bienio lo que produce cambio de nivel anticipado.

 TABLA DEPUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE AGOSTO 2016
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(...continuacion de Decreto Alcaldicio N°961/18)

Regularicese y ratifiquese su encasillamiento, quedando de la siguiente forma:

 TABLA DE PUNTAIE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE AGOSTO 2016
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SARA DIAZ GRENETT 159249190 | B | 14 | 1066.66 558 | 162466 | 14 | NO
A ENERO 2017: (por asignacion de capacitacién)
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N P A PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE AGOSTO 2017 -
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SARA DIAZ GRENETT 159249190 | B | 13 | 1599.99 s12 | 221199 | 13| NO

Cabe sefialar que dofia Sara Diaz Grenett, actualmente se encuentra encasillada en su
nivel correcto.

Los casos anteriormente sefialados han implicado un incorrecto cambio de nivel, los
cuales pasaron a Sumario Administrativo, autorizado mediante Decreto Alcaldicio
2739/2017 por ende, el fiscal que lleva el caso, debera pronunciarse sobre dichas diferencias
(A favor de la Municipalidad), las cuales se detallan a continuacién:

NOMBRE S8 OBSERVACION |  ESTADO ACTUAL
Loreto Olave Pizarro Error en el reconocimiento de experiencia anterior Nivel Correcto
Grecia Ormazabal Bascufian Error en asignacién de bienio afio 2015 Nivel Correcto
Maria Ardiles Opazo Error en asignacion de bienios ano 2013 y 2015 Nivel Correcto




(...continuacion de Decreto Alcaldicio N°961/18)

Solange Salinas Quinteros Error en asignacion de bienios afio 2015y 2016 Nivel Correcto

Sara Diaz Grenett Error en asignacion de bienio afio 2016 Nivel Correcto

3.- Regularicese y Ratifiquese el Nivel dentro de sus respectivas categorias, del Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipalizada a los funcwnanos que cumplan con las
exigencias legales para ello, segtin lo indicado en las tablas a

Fdos. Don Patricio Elias Ferreira Rivera, Alcalde de J&
Carvajal Ayala, Secretario Municipal subroganteid
conocimiento y demas fines a que haya lugar.

Hospicio; Don Abel
Zho a Ud., para su

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNID

Seccién: Oficina de Salud.

NCCltrr
Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccién Control
Encargado Personal



